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LEI MUNICIPAL N° 506/GP/PMT/2015.

15 de junho de 2015

“APROVA O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE THEOBROMA E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE THEOBROMA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de
suas atribuicbes legais, que lhes sdo conferidas na Lei Organica do Municipio de
Theobroma.

Faco saber que O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO O
PRESENTE,

LEI:

Artigo - 12- - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME do Municipio de
Theobroma, Estado de Rondodnia, constante no documento do anexo | desta Lei, com
duracdo de dez anos, sendo para os exercicios de 2015 a 2025.

Art. 22 - O Municipio de Theobroma, através da coordenacdo da Secretaria Municipal
de Educacgdo, em articulagdo com a sociedade civil procedera ao acompanhamento das
politicas municipais e as avaliacdes periddicas da implementacdo do Plano Municipal
de Educacao.

§ 12 - A primeira avaliacdo realizar-se-a no segundo ano de vigéncia desta Lei, cabendo
a Camara de Vereadores acompanhar e aprovar as medidas legais decorrentes, com
vistas a correcao de deficiéncias e distor¢des.

Art. 32 - O Poder Executivo devera nomear uma Comissdo Especifica Permanente sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo para acompanhamento da execugdo
e avaliacdo periddica do Plano Municipal de Educacdo.



§ 12 - A comissado de trata no caput deste artigo deverd ser composta por membros das
seguintes representatividades:
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| - Um representante da Secretaria Municipal de Educacgao;

Il - Um representante dos Professores Municipais;

IIl - Um representante da Escola Estadual;

IV - Um representante dos alunos municipais;

V - Um representante dos Diretores das Escolas Municipais;

VI - Um representante do Poder Executivo;

VIl - Um representante do Poder Legislativo;

VIII - Um representante do Conselho Tutelar;

IX - Um representante do Sindicato dos servidores municipais de Theobroma;
X - Um representante de demais 6rgdos representativos que existir no ambito do
Municipio.

§ 22 - A Comissao de Acompanhamento e de Avaliacdo do PME, apds finalizacdo das
propostas conclusivas da avaliacdo, deverd realizar um férum para apresentacdo e
aprovacao das propostas de alteragdes.

§ 32 - A presente Comissdo devera encaminhar as propostas de alteracdes ao Poder
Executivo para encaminhar ao Poder Legislativo para votacao.

Art. 42 - Os planos plurianuais e orgamentdrios anuais do Municipio serdo elaborados
de modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educacéo.

Art. 52 - Os Poderes Municipais, Executivo e Legislativo, empenhar-se-do na divulgacao
deste Plano e da progressiva realizacdo de seus objetivos e metas, para que a
sociedade o conhe¢a amplamente e acompanhe sua implementacao.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Lei Municipal
n2 431, de 22 de outubro de 2012 e outras disposi¢cdes contrarias.

PLENARIO DAS DELIBEBAQOES DA CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO, AOS
QUINZE (15), DIAS DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE (2015).

Arquiles Camargo da Costa
Presidente.



PODER LEGISLATIVO
EALACIO ADALGISA PEREIRA PINTO
CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA

DEDICATORIA

Dedico o presente aos Planos aos
educadores de Theobroma, que com
denodo e dedicacdo, promovem a
educacdo dos municipes theobromense.



i”

P

o

PODER LEGISLATIVO

EALACIO ADALGISA PEREIRA PINTO
CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA

AGRADECIMENTOS

Como titular da Secretaria Municipal de Educacéo,
desejo exprimir meus agradecimentos pela conclusédo do

Plano Municipal de Educacdo:

v" A Deus, por nos ter colocado diante, desta missao.

v'Ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, pela confianca, e pela
seriedade que dispensa aos assuntos da educacdo
municipal, visando a melhoria do municipio.

v'Aos Srs.(as) Vereadores (as) pelo compromisso
demonstrado com a educagéo.

v'Aos educadores do municipio, que no seu dia a dia de
trabalho levam aos alunos a esperanca de dias melhores.

v" Aos funcionarios da SEMECE, pelo companheirismo, pelo
inestimavel auxilio, vivacidade, alegria e esperanca em
um futuro melhor e por acreditarem no trabalho da

Secretaria Municipal de Educacéo.
v



A equipe responsavel pelo Alinhamento do PME -
Theobroma ao Plano Federal e Estadual, pela

colaboracéo.

FILOSOFIA

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte tem como
Filosofia acreditar na Educacdo como pratica social, intencional, comprometida com a
transformacéo da sociedade, propiciando aos sujeitos, através do didlogo, a circulacdo
dos saberes e a construcdo do conhecimento, numa pratica interdisciplinar e
significativa onde os agentes deste processo de mudanca, contribuem com o hoje na

esperanca de melhores dias e por acreditar na educacdo como transformadora da

sociedade
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1- MENSAGEM

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE THEOBROMA

“Todo conhecimento comega com o sonho. O sonho nada mais é que a
aventura pelo mar desconhecido, em busca da terra sonhada. Mas sonhar é
coisa que ndo se ensina, brota das profundezas do corpo, como a alegria
brota das profundezas da terra. Como mestre s posso entdo lhe dizer uma
coisa. Contem-me os seus sonhos para que sonhemos juntos.

Rubem Alves

Acredito que, Theobroma dara um grande avango na qualidade da educacéo
ao produzir, de forma cooperario, participativa e democratica, o0 Plano Municipal de
Educacdo — PME, para os préximos dez anos.

O PME trata do bloco da educacgdo, no ambito Municipal, explicitando uma
politica publica educacional para todos os niveis, etapas e modalidades de educacéo e
ensino. E um Plano para ser realmente colocado em prética e ndo somente um plano de
Souvenir. Sua elaboracdo estd recomendada no Plano Nacional de Educacdo - PNE,
aprovado pela Lei n°® 13.005/2014, que em seu art. 8° que declara: “Os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus correspondentes planos de
educacdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes,
metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo
desta Lei”.

Acatando ao principio constitucional de gestdo democratica do ensino
publico, recomendada na Constituicdo Federal Art. 206, Inciso VII, considerando a
gestdo democratica de ensino e da educacdo, a garantia de principios de transparéncia e
impessoalidade, a autonomia e a participacdo, a lideranca e o trabalho coletivo, a
representatividade e a competéncia, foi construido o presente Plano Municipal de
Educacao, um plano decenal. Ele requisitou, de todos nds, que dele participamos com
clareza e objetividade a respeito de qual educacdo queremos.

Este processo de construgdo coletiva, com a demonstragdo de um forte
espirito democratico, nos enche de esperanca e nos aponta para um caminho em que a
educacao é alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade plena e de melhores dias
para nossa populacao.

O PME representa 0 que estad posto no Plano Nacional de Educagdo. De

forma resumida, os principais aspectos norteadores abordados sdo: a universalizagéo, a
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qualidade do ensino, a formacéo e valorizacdo dos profissionais, a democratizacdo da
gestéo e o financiamento da educagao.

Esperamos que o Plano Municipal de Educacdo de Theobroma aponte para
uma Educacdo Plena, que contribua para a formacao de cidaddaos, com uma nova Visao
de mundo, em condicdes para interagir na contemporaneidade de forma construtiva,

solidéria, participativa e sustentavel.

Professora Maria Helena Bastos do Carmo Monteiro

Colaboradora na Construcdo do Plano Municipal de Educacgéo
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2 - INTRODUCAO

A construcdo do Plano Municipal de Educagdo (PME) é sem ddvida um
marco na educacdo theobromense e uma conquista para toda a populacdo que almeja
melhorias no ensino e, consequentemente, melhora na sua qualidade de vida.

Na Constituicdo Federal de 1988 a elaboracdo do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) é previsto no Art. 214 e j& prevé 6 (seis) diretrizes para a educagdo
nacional. Ja na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), a elaboracao do
PNE, é previsto em seu Art. 9. Theobroma elaborou seu PME, obedecendo aos
principios de liberdade de expressdo, o processo de elaboracdo deste plano foi
participativo e democratico.

Inicialmente criou-se 0 Grupo Colaborativo, formado por 06 (seis) membros
e posteriormente, formou-se uma comissdo com maior representatividade, ocasido em
que houve a oportunidade da comunidade participar do processo de elaboracédo do PME,
para a formagdo da nova composicdo dos membros da comissédo de alinhamento do
PME,revogou-se o Decreto n® 1415/GP/2013 de 25/11/2013 e instituiu um novo
Decreto com 12 (doze) componentes, oportunizando assim, a participacdo de todos os
segmentos da sociedade de Theobroma.

O presente documento esta dividido em etapas que permitem uma melhor
compreensdo do municipio e de sua educacgdo e do que se almeja alcancar nos proximos
10 (dez) anos, periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educacéo.

Inicialmente foi realizada uma analise situacional do municipio, que
analisou aspectos de sua histdria, geografia, economia e cultura. Em seguida realiza-se
um diagnéstico da educacdo municipal, com isso, foi possivel perceber os aspectos mais
frageis de nossa educacdo e, consequentemente, evidenciar quais os maiores desafios
que 0 municipio possui e quais as prioridades deste plano. Depois de realizadas a
analise situacional foi feita a construcdo das metas e suas respectivas estrateégias, para
servirem como norteadoras para 0 avanco da educacdo do municipio de Theobroma no
periodo dos dez anos que se seguem a construgdo deste PME. Por fim o documento é
encerrado com a participacdo da sociedade local, mediante a realizagdo da Pré
Conferéncia e da Conferéncia Municipal de Educacéo, finalizando com as indicacfes
para o acompanhamento e avaliagdo do PME, o que possibilita a realizagdo periodica de

ajustes, 0 que garantira 0 cumprimento do que aqui esta previsto.
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Ao todo este PME conta com 16 (dezesseis) metas que orientam a educacao
de Theobroma rumo, principalmente, ao: aumento do atendimento na educacgéo infantil
e ensino fundamental, diminuicdo da distorcdo idade-série, aumento do atendimento da
populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, oferta de educacdo em tempo integral, melhoria das condicGes de
trabalho dos profissionais da educagdo. Sabemos que o desafio é grande, mas temos
certeza que trilhar esse caminho é fundamental para o desenvolvimento de nosso
municipio.

A educacdo deve ser prioridade e acima de tudo, uma possibilidade de
desenvolvimento do ser humano, uma busca pela constru¢do de uma sociedade justa e
de todos. E por fim, fica uma reflex&o de Paulo Freire:

“Ai de nds, educadores, se deixarmos de sonhar os sonhos possiveis.

E, 0 que eu quero dizer com sonho possivel?

Na verdade, ha sonhos impossiveis e o critério de possibilidade ou

impossibilidade dos sonhos € um critério historico-social e ndo

individual. O sonho impossivel hoje torna-se possivel amanha”

Paulo Freire

Sabemos que o Plano Decenal de Educacdo do Municipio de Theobroma

expressa um sonho e a0 mesmo instante 0 compromisso que os educadores e 0 governo
municipal devem promover e garantir no Municipio, pois representa a preocupacdo e a
necessidade de se fazer projetos modernos e desenvolvimento autossustentavel,
comprometido com a transformacdo social, além de assegurar a cidadania para todos e
progresso para 0 Municipio, como também de atingir os objetivos e metas previstas no
Compromisso Todos pela Educacdo, constituindo-se como uma das prioridades do

Governo Municipal.
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3 - ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE THEOBROMA/RO

3.1- Municipio de Theobroma

Aniversario 13 de fevereiro Gentilico Theobromense
Fundacao 13 de fevereiro de 1992  Prefeito (a) José Lima da Silva (PDT)
(2009-2012) (2013-2016)

3.2-Localizacao Localizagdo em Rondénia

?
Theobroma (Brasil)
Localizacdo no Brasil

«10° 14' 20" S 62° 21' 30" W10° 14' 20" S 62° 21' 30" W

Unidade federativa == Rondonia
Mesorregido Leste Rondoniense e IBGE/2008™
Microrregio Ji-parana IBGE/2008™

Municipios limitrofes  Vale do Anari (N),Ji-parana, Vale do Paraiso (L) Ariquemes (O), Jaru (S).[
Distancia até a capital 326 km

3.3-Caracteristicas geograficas

Area 2 197,415 km?2L] Altitude 124 m
Populacdo  10,644hab. IBGE/2010M Clima equatorial imido Am
Densidade 0 hab./km2 Fuso horario UTC—H4

3.4-Indicadores

IDH 0,661 médio PNUD/2000[!
PIB R$ 122 283,733 mil IBGE/2008!®]
PIB per capita R$ 11 925,47 IBGE/2008¢]
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3.5-Simbolos Municipais

gy
~ST
o' O
Bandeira Braséo
Hino de Theobroma
Pelo centro do Estado desponta Do Anéri até o Toquefone
Verdejante torrdo varonil Rio Niterdi até o Sdo Jodo
Es bem jovem, terra alvissareira Piragi, Rio Machado, Soledade
Num gigante chamado Brasil. Desembocam através deste chdo.
Pelas mdos de grandes pioneiros No resplendor deste céu destas matas
Tu nascestes, hoje e sempre seras Com esperanca de um novo porvir
Theobroma, tu és terra amada Theobroma, Deus tem te abengoado
Nossa fonte de eterno cantar. Somos gratos em teu existir.

Simbolos Municipais: Theobroma possui como simbolos municipais a
bandeira do municipio, composta pelas cores verde, azul e branca, que representam a
natureza o céu e a paz, uma estrela indica a presenca do municipio na constelacdo do
céu brasileiro, o brasdo municipal representam as belezas naturais e a producéo agricola
e pecuaria do municipio, bem como a pujanga de um povo ordeiro trabalhador e
admirador da natureza. O hino do municipio expressa em sua majestosa letra todo o
esplendor das belezas naturais do municipio, homenageia o desbravador e os rios que
cortam o municipio em toda a sua extensao territorial, orgulho do povo theobromense.
Origem do Nome: O nome “Theobroma” constitui uma homenagem ao nome cientifico
do cacaueiro (Theobroma cacau), arvore da familia das Esterculineas, que produz cacau,
materia prima utilizada no fabrico de chocolates, sendo seu cultivo muito difundido e de
grande importancia econdmica para a regido e para 0 municipio. As pessoas que aqui

residem recebem o adjetivo patrio de theobromenses.
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4 - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO
4.1 - Evolugéo Historica

Sendo um municipio jovem, Theobroma encontra-se construindo sua
historia e esta faz parte do cotidiano de seus municipes, cabendo a0s mesmos 0 processo

de resgate da memoria dos fatos ocorridos no inicio do processo de sua colonizacao.

Representando uma area de expansdo da fronteira agricola do Estado de
Rondbdnia, Theobroma expressa a pujanca de um povo que com denodo trilha a senda do

progresso.

O municipio de Theobroma, foi criado através da lei n°. 371/92 de 13 de
fevereiro de 1992 Originou como ndcleo urbano de apoio rural (NUAR) do projeto de
colonizacdo Padre Adolfo Rhol, sendo desmembrado do municipio de Jaru. No mesmo
ano de sua emancipacao politica, houve a eleicdo para prefeito através do voto popular.
Sagrou-se prefeito o Senhor José Alberini Filho e com ele 09 vereadores, representantes
do poder legislativo, fato que levou muitos migrantes a instalarem comércio na cidade

beneficiando populagéo urbana e rural.

Com a emancipacao politica, muitos migrantes desses pequenos nucleos
comerciais chegaram a Theobroma e instalaram seus comércios, beneficiando a

populagéo da zona urbana e rural.

No periodo de 1995 a 1997, o municipio recebeu varias familias
provenientes do municipio de Corumbiara e constituiu o primeiro assentamento do
municipio, denominado Santa Catarina, composto por mais de 300 familias. Em 1996,

surgiram mais dois assentamentos: o Rio Branco e o 14 de Agosto.

O municipio de Theobroma recebeu do INCRA no dia 24 de junho de 2005
o titulo definitivo de suas Terras, pois até entdo suas terras pertenciam a Unido. A
solenidade aconteceu na Assembleia Legislativa e o entdo Prefeito Addo Ninke, e

demais autoridades e representante da sociedade civil organizada, prestigiaram o evento.

Uma das primeiras formas de colonizagdo ocorrida no municipio foi
marcada pela presenca de madeireiros, 0s quais aproveitaram da abundancia da

existéncia de madeiras para instalarem pequenas serrarias, em torno das quais eram
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construidas casas para os trabalhadores, abertura das estradas vicinais iniciou-se atraves
de picadas (aberturas rudimentares na mata), as quais serviam para a retirada de madeira
e como via de acesso a entrada dos primeiros agricultores, para 0s quais 0
aproveitamento da madeira representava fonte de renda, devido a producdo de graos ter
ocorrido de forma sequenciada, motivada pelas dificuldades da regido, assim comeca o

desenvolvimento do municipio de Theobroma.

O municipio de Theobroma ainda é praticamente rural, pouco se tem em
termos de desenvolvimento na agroindustria, algumas associacfes e um laticinio estéo
transformando a matéria prima em produto industrializado, no mais a producao é

consumida em natura ou é vendida para 0s municipios proximos.
4.2-Aspectos Geogréaficos

O Municipio de Theobroma localiza-se no Estado de Ronddnia e faz
parte da Amazonia Legal. Foi criado pela Lei 371 de 13/02/1992 e instalado em
01/01/1993.

Em 2007 tinha 9.952 habitantes, segundo senso de 2010 sua populagao
estimada era de 10.644 habitantes. Localiza-se a uma longitude 62°21'30" oeste,

estando a uma altitude de 205 metros. Possui uma area de 2.199,865 km2.
Vegetacao: Theobroma € coberto por dois tipos de matas:

Mata de Terra Firme: situada nas partes mais altas, salva das enchentes
onde predomina a madeira de lei com Mogno, Cedro, Maracatiara, Italba, Roxinho,
Cerejeira, Angelin, entre muitas outras além das cerejeiras e castanheiras que muito

contribuiram para a economia da regiéo.

Mata de Varzea: Existem em terrenos baixos, planos e alagadicos, que

margeam rios, 0s igarapés sao inundados o ano inteiro.
Relevo: aspectos geolégicos

Theobroma possui um relevo misto, do qual séo apresentadas partes
acidentadas como da Serra da Paca, Serra do Padre e a Serra Sem Calca e possui

reservas auriferas.
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Bacia Hidrografica: A bacia hidrografica do municipio de Theobroma
compreende os rios Valha-me — Deus, Limdozinho, Rio Niter6i, Toquefone e Rio
Jaru, sendo servido por varios igarapés que banham suas terras. Dentre os principais
rios mencionados estdo o Toguefone e o Jaru, que servem de limite entre os

municipios de Jaru e Theobroma.
4.3 - Organizacdo Politico Administrativa

Em obediéncia a Constituicdo Federal, 0 municipio de Theobroma rege-se
por lei organica propria, votada e aprovada pela cdmara municipal, atendidos os
principais preceitos estabelecidos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado

de Ronddnia. O municipio de Theobroma é administrado por trés poderes.
O Poder Executivo: é exercido pelo prefeito e esta assim estruturado:
a) Vice Prefeito;
b) Chefe de Gabinete do Prefeito;
c) Assessoria de Planejamento;
d) Assessoria de Imprensa;
e) Assessoria Juridica;
f) Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda;
g) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

h) Secretaria Municipal de Saude;

1) Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Esportes;
J) Secretaria Municipal de Agricultura;

I) Secretaria Municipal de Acéo Social e Trabalho;

m) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

n) Secretaria Municipal de Controle Interno.
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O Poder Legislativo: é exercido pela cAmara municipal constituida por:
a) Presidente;
b) 1° Vice Presidente;
¢) 1° Secretario;
d) 2° Secretario; e
e) cinco vereadores.
O Poder Judiciario: é exercido por intermédio dos seguintes 6rgaos:
a) Ministério Publico do Estado de Ronddnia;
b) Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia;
¢) Tribunal Regional do Trabalho 142 Regido;
d) Tribunal Regional Eleitoral 272 Zona Eleitoral,
e) Cartorio de Registro Civil de Notas e Anexos;
f) O municipio de Theobroma pertence a Comarca de Jaru;

Seguranca Publica: O municipio é dotado de um destacamento da policia

militar, o qual é responsavel pela ordem e seguranca dos municipes.
4.4 - Dados Econémicos do Municipio:

Energia Elétrica: as Centrais elétricas de Ronddnia abastecem desde sua geradora na
Hidrelétrica de Samuel, Localizada no municipio de Candeias do Jamari/RO o qual
fornece energia elétrica tanto para zona rural quanto urbana do municipio, o qual conta

com regides de atendimento de rede elétrica rural.

Telefonia: O municipio de Theobroma conta com o servigo de telefonia fornecido pela

Brasil Telecom com uma antena para celulares da operadora Ol celular.

Transporte e Economia: na area de transportes, 0 municipio conta com estradas

vicinais de boa qualidade e a ligagdo entre o municipio e a BR 364, € pavimentada. Ha
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um intenso movimento de transporte terrestre, caminhdes e carretas escoam 0s mais

variados produtos, tais como madeira, producédo de gréos, gado, leite entre outros.

A economia de Theobroma esta concentrada principalmente nas atividades
agricolas e na pecudria. A pecudria constitui um setor bastante expressivo da economia
municipal, seguido da administracdo publica. Segundo dados de 2010, da producao
agricola municipal — IBGE, destacando-se no municipio, as atividades de lavoura de
mandioca, milho (em gréo) e arroz (em casca) sdo os principais produtos da lavoura
temporéria, café (beneficiado), cacau (em améndoas) e banana sdo o0s principais

produtos da lavoura permanente.

Dados da Producgdo Agricola do Municipio: Safra 2012/2013. (fonte
EMATER/escritério local)

Na agricultura os solos férteis da regido garantem uma producdo

diversificada de gréos:

a) Arroz area cultivada 120 ha. Apresentando uma producdo de 1,5 toneladas;

b) Feijdo area cultivada 105 ha. Apresentando uma producéo de 0,6 toneladas;

¢) Milho area cultivada 920 ha. Apresentando uma producéo de 1,8 toneladas;

d) Mandioca area cultivada 550 ha. Com uma producéo de 8250 toneladas;

e) Banana area cultivada 100 ha. Com uma produtividade de 987 toneladas;

f) Café area cultivada de 3.656 ha. Apresentando uma produtividade de 1.119 toneladas;
g) Cacau area cultivada de 950 ha. Com uma produtividade de 551 toneladas.

Rebanho Bovino: O Municipio apresenta forte vocagdo para a pecuéria,
sendo um rebanho composto por 39.172 cabecas de gado leiteiro, e de 253.717 cabecas
de gado de corte.

Producéo Leiteira do Municipio: O municipio apresenta uma producéo de

249,56 mil litros de leite por dia.

20



No municipio existe um laticinio onde grande parte da producao leiteira é
comercializada, sendo o leite transformado em derivados os quais abastecem o comércio
local, sendo parte comercializada em outras localidades do estado, e até mesmo fora do

Estado de Rondénia.

N&o possuindo industrias, 0 municipio apresenta um comércio modesto,
sendo que a populag&o recorre a outros municipios para realizarem a aquisi¢éo de bens

de consumo.

O Municipio possui uma agéncia bancaria, oferecendo também a populacédo
0s servicos de Casas Lotéricas onde as pessoas realizam pequenas transacdes bancarias,

saques e pagamentos.

A érea comercial de Theobroma apresenta uma estruturacdo com tendéncia
a expansao no mercado varejista, onde predomina o comercio de géneros alimenticios,

cereais, bebidas, vestuario e eletrodomésticos.

CondicGes Habitacionais: Segundo dados do IBGE, em 2010 o municipio
contava com 3068 domicilios particulares com ocupacdo permanentes. Dentre estes
observa-se que apenas 377 domicilios estdo ligados a rede de agua, sendo que existe
coleta de lixo permanente nos domicilios urbanos. Em 2010 a CAERD - empresa
responsavel pelo abastecimento de 4gua no municipio atende a populacéo residente no

perimetro urbano do municipio.

Rendimento Familiar: Segundo levantamentos efetuados pelo IBGE, no
municipio de Theobroma, em 2010, a maior parte das familias estd concentrada na
classe que tem como renda familiar meio salario minimo que representa 43,26% da
populacéo, seguida da classe que recebe entre 1 até 3 salarios minimos representando
21,29% da populacdo a populacdo que tem como renda familiar entre meio até 1 salario
minimo perfazem 18,61% da populacdo. Ressaltamos que segundo dado apurado pelo
IBGE no mesmo ano verificou-se que a proporcao de familias sem rendimento ou com
rendimento de até 1 salario minimo situava-se acima da media registrada no estado e

pais.

Saude e Saneamento: Saude e saneamento sdo dois indicadores que

revelam as condigdes socioecondmicas da populacdo de uma localidade, expressando, a
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qualidade de vida da comunidade. Em nosso estado, ou seja, em todos 0s municipios
verifica-se a falta de atendimento & populacéo, fator de agravamento das condicdes de
salde da populagdo. Sendo que o municipio de Theobroma nao é diferente dos demais

municipios do estado.

Estrutura da Saudde: O municipio apresenta caréncia quanto ao
atendimento médico hospitalar, existindo no municipio Centro de Saide Municipal que
propiciam atendimento basico como consultas, exames de menor complexidade,
vacinas. Os casos que exigem atendimentos especializados sd@o encaminhados para

outros municipios, com atendimento em especialidades especificas.

O municipio disponibiliza médicos que atendem na zona urbana e rural do
municipio. Além de médicos, o quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de
Saude é composto por enfermeiros, auxiliares de enfermagem, dentista, fisioterapeuta,
fonoaudiodlogo, os quais prestam servicos de atendimento a populacdo. N&o possui
consultorio nem clinica médica particular. Existem na sede do municipio trés farmacias

particulares e um laboratério sendo 0 mesmo particular e conveniado com o SUS.

Problemas enfrentados pela populacdo na area de saude: alta

prevaléncia de hipertensdo na populacdo acima de 20 anos.
Alta prevaléncia de diabetes na populacdo maior de 20 anos.

Alto indice de desnutricdo em criancas menores de seis (06) anos. E alta prevaléncia de

casos de tuberculose na populacdo maior de 15 anos.
Incidéncia de gestagdo na adolescéncia

Alta incidéncia de DST no municipio.

Aumento de casos de usuarios de drogas.

O Sistema Municipal de Saude enfrenta deficiéncias geradas pela falta de
nogdes bésicas de salde da populacdo bem como motivada pelas caréncias alimentares

apresentadas por parte da populacao.
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4.5 - Dados Populacionais do Municipio de Theobroma:

ANO MASCULINO FEMININO TOTAL DE
HABITANTES

2013 6.281 homens 5.062 mulheres 11.343

2012 5.609 homens 4,966 mulheres 10.575

2011 5.641 homens 4.971 mulheres 10.612

2010 5.653 homens 4.996 mulheres 10.649

Fonte: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/1101609

Informagdes sobre o Municipio de Theobroma

Populacéo (1)
(Localizacéo /
Faixa Etaria)
AnNo
0 a3 anos
4 a5 anos
6 a 14 anos
15a 17 anos
18 a 24 anos
25 a 34 anos
35 anos ou Mais
Total

2000 150 53 327 124 240 198 422 1.514
Urbana 2007 109 76 343 105 241 320 528 1.722
2010 143 62 348 127 224 359 715 1.978
2000 842 427 2.116 713 |1.441 1.471 2.830 9.840
Rural 2007 511 333 |1.582 523 919 1.234 2.827 7.929
2010 523 302 1.652 557 965 1414 3.258 8.671

2000 992 480 2.443 837 1681 1.669 3.252 11.354
Total 2007 620 409 1.925 628 1.160 1.554 3.355 9.651
2010 666 364 2.000 684 |1.189 1.773 3.973 10.649

PIB (2) IDH (3) IDI (4) Taxa de analfabetismo (5)

Populacdo de 10 a15 Populacédo de 15 anos ou
122.284 0.66 0.46 anos mais

4.60 18.30

Fonte: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 e Contagem 2007; (2) IBGE - 2008, A pregos correntes (1
000 R$); (3) indice de Desenvolvimento Humano - PNUD - 2000; (4) indice de Desenvolvimento da
Inféncia - UNICEF - 2004; (5) IBGE - Censo Demografico de 2000.
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Em Theobroma existe um percentual de 0.88% mulheres para cada homem,
1.13% homens para cada mulher. A populacdo urbana é de: 1.978 habitantes e
representa 18,6% da populacdo de Theobroma. A populagdo rural é de: 8.671 habitantes
e representa 81,4% da populacdo. Em Theobroma 53,1% sd@o homens e 46,9% sdo
mulheres. IDH O indice de Desenvolvimento Humano verificado do municipio,
segundo o0 PNUD é de 0,661 (PNUD/2010).

Densidade Demogréafica: O municipio apresenta uma densidade
demogréfica de 4,84 habitantes/Kmz2. O municipio ndo registra dados sobre a populagéo
prisional haja vistas ndo possuir presidio no municipio, nem tampouco sobre pessoas

participantes do sistema socioeducativo.
4.6-Populacéo Participante dos Programas Sociais:

O municipio de Theobroma é participante do Programa Bolsa Familia,
possuindo uma populacdo usuaria do programa de 1.083 familias, sendo que, 886
familias residem na zona rural do municipio perfazendo um percentual de 86,6% das

pessoas beneficiarias do referido programa.

Os beneficiarios residentes na zona urbana perfazem um total de 197
familias representando um percentual de 14,4% dos beneficiarios do Programa Federal
de Transferéncia de Recursos as familias de baixa renda. Por ser um municipio que
concentra grande contingente de pessoas oriundas dos movimentos da reforma agréria
existe uma demanda, ainda a ser atendida com os Programas governamentais de
Transferéncias de recursos a familias que estdo enfrentando situacdes de caréncia, pela
ndo assisténcia governamental dos programas da reforma agraria em todos os aspectos:

estradas, saude, educagéo e acima de tudo qualificagéo profissional.

5 - ORGANIZACAO DA REDE DE ENSINO
5.1-Niveis e modalidades de ensino
De acordo com o art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n.°9.394/96), a educacgéo escolar compde-se de:
I. Educagdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio;

I1. Educacdo superior.
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A educacdo basica "tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-
Ihe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios
para progredir no trabalho e em estudos posteriores™ (art. 22). Ela pode ser oferecida no
ensino regular e nas modalidades de educacédo de jovens e adultos, educacédo especial e
educacdo profissional, sendo que esta Ultima pode ser também uma modalidade da
educacao superior.

5.2 - Niveis e Modalidades de Ensino Oferecidas No Municipio
a) Educacao Infantil:

Populacgdo por Faixa Etaria, Criangas Atendidas.

Criangas Criangas fora da
Matriculadas Escola
Faixa Etaria Populacao Ano da - —=
matricula | _. 2 .- 2
z S z S
Q Q
043 anos 2014 58 8,7 608 91,3
(creche) 666 2013 54 8,1 612 91,9
2012 0 0 666 100
465 anos 2014 206 56,5 158 43.5
(pré-escola) 364 2013 251 68,9 113 31,1
2012 257 70,6 107 29,4
2014 264 25,63 766 74,36
TOTAL 1030 2013 309 30 721 70
2012 257 24,9 773 75,1

Fonte: Populagdo — Censo IBGE/2010; Matriculas — Censo Escolar INEP/2014; Demanda — Censo da
Educacdo Theobroma/2014.

Zona Urbana: "A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade" (art. 29).

A educacdo infantil é oferecida em creches, para criangas de zero a trés anos

de idade, e pré-escolas, para criancas de quatro a cinco anos.

O atendimento educacional a educacéo infantil do municipio é propiciado
no Centro Municipal de Educacgdo Infantil Jeremias Antero Dias (CMEI), com uma
construcdo moderna que atende as normas vigentes da Educacdo Infantil

(PROINFANCIA) oportunizando o atendimento das criancas de 6 meses a 5 anos.

25



A assisténcia a educacdo infantil no municipio acontece de forma parcial
sendo que a creche atende somente as criangas residentes no perimetro urbano do
municipio e as estas é propiciado transporte escolar, e no momento as atuais instalagdes

atende a demanda de matriculas.

O CMEI Jeremias Antero Dias mantém parcerias com a Pastoral da Crianca,
Conselho Tutelar, Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente, procurando
atender prioritariamente criangas que se encontra em condi¢fes de vulnerabilidade
social, vale ressaltar que por ser a unica instituicdo de educacdo infantil na sede do

municipio a mesma procura atender a toda a populacao indiscriminadamente.

A instituicdo é composta por quadro de funcionarios efetivos e contratada
temporariamente, para estes é propiciada capacitacdo em servigo atendendo as
Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil, Projeto Politico Pedagdgico e as Normas
Regimentais da Escola, os pais e a comunidade escolar participam ativamente da gestao
escolar através da participacdo no Conselho Escolar o qual também exerce a fungéo de
Unidade Executora.

A entidade em parceria com os Agentes Comunitarios e Conselho Escolar
realiza busca ativa para detectar possiveis criancas fora da escola, no entanto é
respeitada a decisdo da familia em matricular ou ndo a crianga no Centro Municipal de
Educacéo Infantil.

Zona Rural: O atendimento da educacdo infantil na zona rural é realizado nas escolas
polos municipal, onde é ofertado para a populacdo de 4 e 5 anos o Pré Escolar, sendo

que as escolas adequaram o Regimento e o PPP a fim de atender esta clientela.

A admissdo para esta etapa da educacdo basica é facultativa, no entanto o
municipio desde 2010 vem oportunizando as comunidades do campo a oferta de
matriculas para a Pré-escolar de 4 e 5 anos. Apesar das escolas terem sido construidas
pensando numa faixa etaria maior, a Secretaria Municipal equipou as salas e adequaram
0s mobilidrios e matérias pedagogicos para que fosse realizado um atendimento
adequado a esta clientela. Vale resaltar que os alunos da Educagéo Infantil utilizam o

mesmo Transporte escolar que os demais alunos.
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5.3 - Unidades de Educagéo Infantil por Dependéncia Administrativa,
Localizacdo e Matricula

g S
e’ 8 g4s88g |03
83 | §| E|385385/ 2.2
Instituicdes g S S E ‘% D o ‘% Wl 5 S C
g -§: = SO3sSEF S
CMEI Jeremias Antero Municipal X - 58 103 161
Dias
EMEIEF. Agua Municipal - X - 20 20
Cristalina
EMEIEF. Josue de Municipal - X - 18 18
Castro
EMEIEF. Jodo Marques Municipal - X - 23 23
Ferreira
EMEIEF. Josilei da Silva | Municipal - X - 13 13
Nascimento
EMEIEF. Manoel Municipal - X - 29 29
Ribeiro
EMEIEF. Papa Paulo VI Municipal - X - 18 18
Sub Total 09 01 08 58 224 282
TOTAL 19 01 08 58 224 282

(Fonte SEMECE/2014)

No momento a educacdo infantil vem sendo atendida de forma parcial, pois
0 Municipio conta apenas com uma unidade de ensino localizada na zona urbano que
atende a clientela de 0 a 5 anos de idade, como a grande maioria da populacdo
concentra-se na area rural o atendimento a esta populagdo em creches representa um

desafio para o municipio.

Na atualidade o municipio ndo dispGe de estudos para a implantacdo de

creches na zona rural devido a insuficiéncia de recursos financeiros.

6 - ENSINO FUNDAMENTAL

Estabelecimentos de Ensino Fundamental - Theobroma

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 2014
ESTABELECIMENTO MUNICIPAL
DE ENSINO Rural Urbana ESTADUAL PRIVADA | TOTAL
Ensino Fundamental 6 - 01 - 07
1°ao0 5°ano
Ensino Fundamental 6 - 01 - 07
6° a0 9% ano

SEMECE - 2014
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6.1 - Matricula Inicial por Dependéncia

b) Ensino Fundamental de 9 anos: Ensino Fundamental: Matricula Inicial por

Dependéncia Administrativa - 1° ao 5° ano/serie

Ano Federal Estadual Municipal | Privada | Total
Dependéncia

2012 - 133 880 - 1013
2013 - 155 815 - 970
2014 - 155 775 - 930

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP — Censo Escolar

O Ensino Fundamental de 9 anos tem por objetivo assegurar a todas as
criancas um tempo mais longo de convivio escolar, maiores oportunidades de aprender

e, com isso, uma aprendizagem com qualidade.

A modalidade é oferecida na zona urbana e rural do municipio de
Theobroma, a mesma esta em consonancia com as Constituicdes Federal e Estadual,
bem como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional oportunizando aos seus

municipes em idade de escolarizacéo.

Ensino Fundamental: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa - 6° ao 9°
ano/série

Ano Federal Estadual Municipal | Privada | Total

Dependéncia

2012 - 234 651 - 885
2013 - 172 688 - 860
2014 - 151 591 - 742

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP — Censo Escolar
Zona Urbana: O ensino fundamental é oferecido a populacdo da zona

urbana através da rede estadual na EEE FM. Primavera.

Zona Rural (Educagdo do Campo): Atendendo o pressuposto béasico de
fixacdo do homem no campo, o municipio de Theobroma adotou o sistema de
polarizacdo das antigas escolas multisseriadas, com o objetivo de diminuir a evasdo
escolar, combater a repeténcia e acima de tudo ofertar uma Educacdo de qualidade,
atendendo assim, aos anseios da comunidade rural do municipio.

Na zona rural, o0 municipio de Theobroma possui seis escolas polos que
atendem a Educacdo Basica — Pré Escolar de 04 e 05 anos e ensino fundamental de 09

anos, sendo que estas atendem aos alunos residentes na comunidade de sua localizag&o.
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Quadro de Matriculas Educacdo Bésica por Escola - Educacao Infantil e Ensino

Fundamental Ano Letivo 2014.

Lo

© 3. P

8 o < o o o o o o o o o

i § E S| 8|8 |S|&8|S|&8|&8|S

L a | A& | Db | | RS

EMEIEF. Agrovila 20 | 14 |10 | 22 | 12 | 20 | 13 | 24 | 13 | 14
Agua Agua

Cristalina; Cristalina

EMEIEF. Assentamen | 18 | 36 | 18 | 28 | 20 | 21 | 14 | 21 | 19 | 20
Josué de to Antonio

Castro; Conselheiro
EMEIEF. Jodo | Linha605, | 23 | 30 | 19 | 31 | 29 | 31 | 32 | 22 | 33 | 19
Marques Km35, TV

Ferreira; 04

EMEIEF. Linha605, | 13 | 37 | 20 | 27 | 21 | 25 | 32 | 28 | 30 | 22
Josiliei da Km 45, TV

Silva 10
Nascimento;

EMEIEF. Vila 29 | 61 | 38 |32 |50 |56 |49 |66 | 44 | 26
Manoel Palmares D.

Ribeiro; Oeste
EMEIEF. Papa | Linha599, | 18 | 14 | 10 | 17 | 15 | 18 | 14 | 15 | 16 | 08
Paulo VI; Km 12

(Fonte SEMECE/2014)

Para que os alunos possam frequentar as escolas com regularidade é

ofertados o transporte escolar, onde cerca de 99% dos alunos residentes na zona rural

utilizam este meio de locomocgdo. Ainda assim, percebe-se no municipio uma alta

incidéncia de mobilidade dos alunos no decorrer do ano letivo, causando o afastamento

temporario dos mesmos da unidade educacional, sendo a frequéncia escolar monitorada

por todas as escolas através do Projeto Nenhum a Menos e o Projeto Ficai. No quadro

geral de matriculas das escolas municipais verifica-se uma acentuada distor¢do idade

ano.

O Curriculo Escolar desenvolvido nas escolas esta em consonancia com a

LDB, Lei 9.394/96, com as Diretrizes Curriculares Nacionais bem com as orienta¢fes

oriundas do Conselho Estadual de Educagdo/Rondonia.
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Todas as unidades escolares contam com Conselho Escolar criados e em
funcionamento, além do Conselho Escolar em cinco escolas existem APPs que exercem

a funcéo de unidade executora dos recursos recebidos pelas escolas.

Cada instituicdo possui autonomia para desenvolver o seu Projeto Politico
Pedagogico e Projetos Interdisciplinares que envolvem os Temas Transversais, com 0S
demais projetos que atendam as necessidades da clientela atendida, bem como
expectativas dos pais e da comunidade, contemplando ac¢bes que visam & melhoria do
meio ambiente, sendo que a escola prioriza o trabalho com a horta organica
aproveitando o lixo organico realizando compostagem e os demais lixos que ndo sdo
aproveitados para a reciclagem é recolhido semanalmente e levado para o local
apropriado para o descarte do lixo.

Aos discentes das escolas municipais é ofertada diariamente a merenda
escolar, a qual é coordenada pelo nutricionista, e tem como principal preocupacédo
atender as necessidades diarias de ingestdo de proteinas e calorias que atendam a
necessidade nutricional dos alunos. O municipio valoriza a inser¢do nos cardapios dos
produtos da agricultura familiar. As escolas desenvolvem acdes voltadas ao apoio das
familias que se encontram em dificuldades de salde, sociais, financeiras e psicoldgicas
encaminhando-as aos servicos disponibilizados pelo poder publico municipal, através
da Secretaria Municipal de Saude,Secretaria Municipal de Trabalho e Ac¢do Social com

objetivo de promover a inser¢do social dos mesmos.

Quanto a rede fisica das escolas as mesmas necessitam de adequacdes, pois
nem todas as escolas possuem espacos adequados para sala de leitura, laboratorio de
informatica, de ciéncias, refeitdrios, sala para o atendimento de alunos portadores de
necessidades especiais AEE, o sistema de comunicagdo nas escolas é precério devido a
cobertura do sistema de telefonia ndo atender as nossas demandas, estas adequacdes
representa um desafio para ser superado pelo municipio. Tais adaptacGes se fazem
necessario a fim de contribuir para melhoria da qualidade do ensino aprendizagem na

Rede Municipal de Theobroma.
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Relacdo das Escolas Publicas Municipais de Theobroma:

® < < < <
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01 | CMEI AV. Ulisses Educacao Rozinei Ferreira Lucineide

Guimarées Infantil Ramos Gongcalves de
n° 1486 Povodeiuk Oliveira

02 | CMEJA AV.dos Supléncia/Ens. | Aparecida Fhx
“Paulo Pioneiros Modular Pereira da Silva
Freire”.

03 | EMEIEF. Agrovila Ed. Inf. e Tania Gongalves | Priscila
Agua Agua Ensino Aragio Maria Dias
Cristalina; Cristalina Fundamental

04 | EMEIEF. Assentamen Ed. Inf. e Nirlei dos | Carla Regina
Josué de | to Antonio Ensino Santos Oliveira | P. Pulga
Castro; Conselheiro | Fundamental Ciqueira

05 | EMEIEF. Linha 605, Ed. Inf. e Valcimon Paulo | Severina
Jodo Marques | Km35, TV Ensino de Souza Pereira  da
Ferreira,; 04 Fundamental Silva Santos

06 | EMEIEF. Linha 605, Ed. Inf. e Marcia Eliandra
Josiliel da| Km45, TV Ensino Alexandre  da | Ferreira de
Silva 10 Fundamental | Silva Barbosa Paula
Nascimento;

07 | EMEIEF. Vila Ed. Inf. e Sebastido Inacio | Marcelino
Manoel Palmares D. Ensino da Silva Pereira  dos
Ribeiro; Oeste Fundamental Santos

08 | EMEIEF. Linha 599, Ed. Inf. e Sady Antonio de | Joziane
Papa Paulo | Km 12 Ensino Cristo Presilius
VI, Fundamental Buss

(Fonte SEMECE/2014)

As equipes gestoras das escolas sdo compostas por Diretor (a), Vice Diretor

(@), supervisor escolar, orientador educacional e secretaria (0) escolar, cada escola

possui sua secretaria devidamente equipada para realizar todo o servico de

assentamentos escolares, sendo que todo o procedimento de secretaria, bem como os

diarios de classe e informatizado e interligado a rede mundial de computadores

(internet) para facilitar o procedimento de todo o servigo de inspecéo escolar.
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6.2 - Diretores e Vice-Diretores- Escolas Municipais de Theobroma- Area de

Formacéo Académica.

Area de Graduag&o Quantitativo Quantitativo
Diretor (a) Vice Diretor ()
Pedagogia (séries Iniciais) 04 05
Matematica 02 01
Letras (Lingua Inglesa) 01 Fkx
Educacdo Fisica 01 01

(Fonte SEMECE/2014)

Os professores da Rede de Ensino do municipio de Theobroma possuem
habilitacdo em nivel de graduacdo na area de atuacdo com especializacdo nas diversas
especialidades da educacédo, todos os profissionais da educacdo sdo amparados pelo
plano de carreira cargos e salarios, o que Ihes propicia condi¢des dignas de trabalho e de
valorizagcdo profissional e com o objetivo de ampliar e melhorar a qualidade da
educacdo ofertada pelo municipio, periodicamente é oferecida capacitacdo pela

Secretaria aos docentes e demais funcionarios da educacao.

As escolas sdo dotadas de recursos que propiciam aos docentes e discentes a
oportunidade de ampliar o conhecimento, com a utilizagdo de sala de leitura, laboratério
do Proinfo rural, quadras cobertas e quadra de areia. Na rede Municipal de Ensino, 02
(duas) escolas constam no seu quadro, discentes portadores de necessidades especiais,
sendo que os mesmos recebem atendimentos especializados nas salas de Atendimento
Educacional Especializado - AEE. Entre tanto, percebe-se que os professores que atuam
nas salas do AEE, com os alunos da educagdo especial inclusiva, necessitam de

capacitacdo para melhor atender esta demanda da educacao.

Quadro de Docentes Lotados na rede Municipal de Ensino de Theobroma-
Educacao Bésica- Ensino Fundamental 1° Segmento.

Vinculo Vinculo Total
Habilitagéo Estatutario Emergencial
20 hs 40 hs 20 hs 40 hs

Pedagogia Orientador 04 faleka faleka 01 02
Educacional

Pedagogia Sup. Escolar *hx 02 faleka faleka 02
Pedagogia Séries Iniciais 19 54 Fkk 20 93
Professor Magistério falea 02 Fkk Fhx 02
Professor Classe Unica folalel 01 il falekel 01

(Fonte SEMECE/2014)
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6.3 Quadro Funcional dos Docentes Lotados na rede Municipal

Theobroma- Educacéo Basica- Ensino fundamental 2° Segmento.

de Ensino de

Vinculo Vinculo Total
Habilitacao Estatutario Emergencial
20 hs 40 hs 20 hs 40 hs

Matematica/Fisica falaied 02 falaied faleie 02
matematica 04 05 falaied faleie 09
Lingua Estrangeira 02 02 01 01 06
(Inglés)

Lingua Portuguesa 02 06 Fokk 03 11
Ciéncias Fisicas Fkx 01 Fkx 01 02
Biologicas

Arte **k* Eax = *k* 01 01
Historia 03 01 falaled 02 06
Geografia 02 04 Fkx Fhx 06
Educacdo Fisica 01 06 Fokk il 07

(Fonte SEMECE/2014)

NN

6.4-Desafios para o Ensino Fundamental

Corrigir a distorcdo idade ano;

avaliacdes externas (IDEB/SAEB);

v" Melhorar a infraestrutura das escolas com construcdes de refeitérios, espacos para

Implantar educagéo em tempo integral em todas as escolas;

Propiciar formacdo continuada para os funcionarios da educacao;

laboratorio de informatica, laboratorio de ciéncias, sala de leitura;

v" Ampliar o acervo bibliografico das escolas da rede municipal;

Oportunizar aulas de reforgo para os alunos com baixo rendimento académico;

Elevar o nivel de proficiéncias dos alunos melhorando o desempenho da rede nas

v Oportunizar periodicamente capacitacdes para os Conselhos Escolares;

v" Fomentar a Gestdo Democratica das escolas mediante a participacdo dos pais na

elaboracdo do PPP e Regimento Escolar;

v Incentivar estudos para a criagdo de Diretrizes Curriculares que atendam as

peculiaridades das escolas do campo.

v" Ampliar parceria Estado e Municipio através de regime de colaboragéo;
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7 - ENSINO MEDIO
c) Ensino Médio: O Ensino Médio estd estruturado em 3 (trés) anos, com duragdo
minima de 2.400 horas. Tem como objetivos a consolidacdo e o aprimoramento dos
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, além da preparacdo para a vida e

para 0s primeiros passos no mercado de trabalho.

Esta modalidade bésica e ofertada pela Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Primavera, a referida escola fica situada na area urbana, atende
alunos na sede do municipio e da adjacéncia. Sendo que a mesma consta com sub-sede
do ensino médio nas escolas municipais do campo, funcionando em sistema de parceria
com a rede municipal, a instituicdo atende também na modalidade educacgdo especial e

seriado para alunos com distor¢éo idade/ano.

Quadro de matricula ensino médio e EJA estadual

Ensino Médio
EJA Ensino

EJA Ensino
Fundamental
Médio

Escola
Endereco

AV. 13 de Fevereiro

EEEF.M Primavera . 370
n

20

[EEN
oo

A escola atende satisfatoriamente a demanda da clientela e possui um

quadro de professores devidamente habilitados para o atendimento nas areas

especificas.

Quanto aos alunos residentes da zona rural do municipio 0s mesmos séo
atendidos pelo ensino médio do campo nas escolas polos municipais, (convenio estado e
prefeitura) os professores que lecionam em sua maioria sdo residentes na sede do

municipio e utilizam o transporte escolar.

7.1-Desafios para o Ensino Médio
v" Ampliar parceria Estado e Municipio através de regime de colaboragdo;
v Reivindicar junto a Secretaria Estadual de Educacéo a oferta de ensino técnico
direcionado a agricultura e pecudria para o0s concluintes do ensino médio;

v" Pleitear o Curriculo diversificado que atendam as necessidades do campo;
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v’ Secretaria de educacao estadual ofereca para os docentes capacitacdo voltada para o

atendimento da educacdo do campo;
8-TAXA DE ANALFABETISMO NO MUNICIPIO:

d) Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): A educacdo de jovens e adultos EJA é uma
modalidade de ensino que tem como objetivo oportunizar a retomada aos estudos as
pessoas que nao tiveram acesso ou ndo permaneceu no ensino fundamental e médio na
idade propicia, também oportunizando aos mesmas condi¢Oes de capacita-los para o

mercado de trabalho e ao pleno exercicio da cidadania.

O municipio de Theobroma apresenta taxas de analfabetismo bastante
elevadas, conforme apontam dados estatisticos cerca de 20% da populacdo acima de 15
anos encontram-se neste perfil. Esses dados preocupam as autoridades constituidas do
municipio, sendo que para minimizar estes indicadores o0 municipio mantém um Centro
de Educacdo de Jovens e Adultos o qual propicia Alfabetizacdo de Jovens e Adultos e

Idosos bem como Escolarizacéo a essa parcela da populacéo.

O Centro de Educacdo de jovens, adultos do municipio de Theobroma
iniciou-se suas atividades como Sub-Sede do CEEJA de Jaru, com o objetivo de
propiciar formacdo aos professores municipais que nao possuiam qualificacdo para o
exercicio do magistério garantindo assim a oportunidade de se habilitarem através do
Curso de Habilitagdo para Professores Leigos do Projeto Fénix, passando assim a
atender a populacdo do municipio no ensino modular de 1° e 2° graus evitando que 0s
mesmos se deslocassem até Jaru.

A partir do ano de 2009 a Prefeitura Municipal de Theobroma criou o
Centro Municipal de Educacdo de Jovem e Adulto Paulo Freire - CMEJA, conforme
Decreto N°1049/GP/PMT/2009, passando a ser a Prefeitura Municipal a entidade
mantenedora da referida Instituicdo e a mesma pertencendo a rede municipal de ensino.

Atualmente, o CMEJA Paulo Freire, encontra-se em pleno funcionamento,
oferecendo Curso de Supléncia Modular do Ensino Fundamental e Exame de Supléncia
do Ensino fundamenta e escolarizac¢ao de Jovens e Adultos.

Quanto ao Ensino Médio o municipio possui uma parceria com o CEEJA de
Jaru-RO para a oferta do ensino modular e para 0 Exame de supléncia, sendo o Ensino
Médio convalidado pelo CEEJA/JJARU/RO da SEDUC/RO.
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8.1-Programa Brasil Alfabetizado: O Programa Brasil Alfabetizado foi criado em
2003, pelo Governo Federal, do qual tem como filosofia a promocdo do acesso a
educacdo como um direito de todos, em qualquer momento da vida. O Programa
disponibiliza recursos aos estados e municipios para o desenvolvimento de acdes de
alfabetizacdo aos cidaddos com 15 anos ou mais, que nao tiveram oportunidade, ou
foram excluidos da escola, antes de serem alfabetizados.

No municipio de Theobroma o Programa teve sua implantacdo no ano de
2010, atendendo cerca de 330 alfabetizando, residentes na area rural do municipio.
Devido ao grande sucesso alcangado no decorrer dos anos 2011, 2012, 2013 e 2014 o
programa estd sendo mantido.

Programa Brasil Alfabetizado 2014

Numero De Alfabetizados Matriculados

Masculino Feminino Total

75 7 152

Numero de Alfabetizadores: 10 Coordenadores: 01 (fonte SEMECE/2014)
Programa Brasil Alfabetizado 2010/2011

NUmero de Alfabetizado Matriculados

Masculino Feminino Total

151 190 341

NUmero de Alfabetizadores: 26 Coordenadores: 04 (fonte SEMECE/2014)

8.2-Desafios para a Educacéo de Jovens e Adultos

Vivemos atualmente na sociedade do conhecimento, ndo sé do
conhecimento do senso comum como sempre foi, mas do conhecimento cientifico que
facilita aos individuos uma vivéncia social de acordo com as imposi¢es do meio e para

tal o conhecimento transferido no ambiente escolar é fundamental.

Atualmente a EJA tem objetivos maiores além da alfabetizacdo por parte
dos alunos, da necessidade de estar capacitado para o mercado de trabalho, ser atuante
na sociedade e também o interesse politico de reduzir o maximo a estatistica de
analfabetismo no municipio de Theobroma, este fator favorecera com a pretenséo de o
municipio erradicar o analfabetismo absoluto e o analfabetismo funcional da populacao

theobromense.
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Para tanto, os desafios da educacdo de Jovens e Adultos na atualidade e
oportunizar a escolarizagdo aos egressos do Programa Brasil Alfabetizado (PEJA) e
incentivar a continuidade dos estudos mediante programas especificos para esta

clientela.

9-ATENDIMENTO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Em todas as escolas da rede municipal verifica-se a matricula de alunos
portadores de necessidades especiais como: Paralisia Cerebral, Sindrome de Down,
Autismo, Transtorno de Comportamento e Déficit Cognitivo de Aprendizagem,
Transtorno Global.

Do total das escolas da Rede municipal 06 ja possuem salas do AEE em
funcionamento ou em processo de adequacdo, o espaco fisico e aquisicdo de materiais
especificos para a clientela, quanto aos profissionais que atende os alunos portadores de
necessidades especiais 0S mesmos encontram -se em capacitagdo para o atendimento
dos alunos.

Além do atendimento em salas comum, os alunos que apresentam
comprometimento severo recebem atendimento/tratamento complementar na APAE de
Jaru mediante convénio celebrado entre esta instituicdo e o municipio de Theobroma,
aos alunos atendidos pela APAE de Jaru é disponibilizado transporte duas vezes por
semana para esta clientela.

Quanto a formacao dos professores das salas de AEE, ainda representa um
desafio para o municipio, pois ha caréncia de capacitacdo e formacdo para estes
profissionais.

9.1-Desafios Atendimento Educacional Especial.
v’ Capacitacdo dos docentes mediante formacao continuada em areas especifica.
v" Criacgdo e implantacdo de atendimento multidisciplinar para os alunos portadores de
necessidades especiais
v" Melhoria nos espagos escolares para maior mobilidade da clientela com
comprometimentos neuroldgicos.
v" Integrar a educacdo especial com a educacéo basica.
10-EDUCACAO PROFISSIONAL
As instituicdes educacionais do municipio de Theobroma nao apresentam

programas que possibilitam aos jovens uma inser¢do no campo profissional, esse fato
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representa para a populacdo, uma falta de oportunidades de trabalho e faz com que os
municipes procurem fixar residéncias em outras cidades.
10.1-Desafios
v Firmar parcerias com entidades que promovam formacéo para o trabalho atendendo
a vocacdo e 0s aspectos econdmica do municipio (agricultura e pecuaria).
v" Oportunizar aos jovens curso tecn6logos.
v’ Estabelecer articulagdo com o SENAR, FETAGRO para oferta de capacitacfes e

cursos para atender a clientela do municipio.
11- Realidade da Educacdo Basica no Municipio

A educacdo bésica ou ensino basico compreende a Educacdo Infantil, o
Ensino Fundamental e o Ensino Médio e tém duracdo de dezessete anos contando a
partir da educacdo infantil. Como cita o Art. 22 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9394/96: "A educacdo bésica tem por finalidades
desenvolver o educando, assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores”. Assim sendo a educagdo basica € um direito constitucional garantido e é
oferecida a todos os cidaddos theobromense, independente da faixa etaria em que se

encontram.

A busca pela qualidade da educacgdo é um desafio primordial. Somente uma
educacdo de qualidade poderd fazer com que os estudantes tenham autonomia

intelectual e politica para a compreensao deste complexo mundo em que vivemos.

No Brasil a inquietude pela qualidade da educacdo vem sendo pauta de
discussdo desde os anos 80 quando foram iniciados os primeiros estudos para a
elaboracdo de avaliagOes externas das escolas. A justificativa para este tipo de avaliagédo
foi a necessidade de informar o desempenho e os resultados dos sistemas educativos
para gestores educacionais, para a sociedade e para as familias com a finalidade de
levantar e coletar dados que auxiliem as agdes no campo da gestdo da politica

educacional.

Dentre os indicadores relevantes para a qualidade educacional brasileira
destaca-se o Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica — Ideb. O Ideb é um

indicador geral da educacdo nas redes privada e publica. Foi criado em 2007 pelo
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Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e leva

em conta dois fatores que interferem na qualidade da educacéo: rendimento escolar

(taxas de aprovacao, reprovacao e abandono) e media de desempenho na Prova Brasil.

Ao verificarmos os resultados em relacdo ao Ideb obtidos no municipio de

Theobroma podemos perceber avancos. No entanto ha muito por fazer.

11.1 - IDEB DO E. F. DO MUNICIPO DE THEOBROMA — ANOS INICIAIS

42 série / 5° ano Ideb observado Metas Projetadas

<

- o) ~ o — ™ N~ o — ™ o ~ o —
O o o o — — o o — — — — — N
Q R & |8 | | |8 |&|R|K|&|& | |R
w
EEEFM 38 |42 |45 |54 |52 (39 (42 |46 |49 |52 |55 |57 |6.0
PRIMAVERA
EMEIEF MANOEL 39 |41 |45 41 |44 |47 |50 |53 |56
RIBEIRO
EMEIEF PAPA o
PAULO VI 39 |43 42 |45 |48 |51 |54 |57
EMEIF JOAO

MARQUES 42 |45 | 53 44 |47 |50 |53 |56 |59
FERREIRA

EMEIF JOSILEI DA

SILVA 40 |54 | 46 43 |45 |48 |51 |54 |57
NASCIMENTO

IDEB DO E. F. DO MUNICIPO DE THEOBROMA - ANOS FINAIS
8% série / 9° ano Ideb observado Metas Projetadas

<

= w0 |~ o — ™ ~ o — ™ o) ~ o —
@] o o o I — o o H H — — — o
Q R | R |8 | R ||| |R|]R|]R |& |&|R
w

EEEFM

PRIMAVERA 32 |29 |36 [48 |44 |32 |33 |36 |40 (44 (47 |49 |52
EMEIEF AGUA e

CRISTALINA 3.9 3,0 41 (44 |47 |49 |52 |55
EMEIEF MANOEL

RIBEIRO 2.7 133 | 33 29 |31 |34 |37 [40 |43
EMEIF JOAO

MARQUES 35 |41 38 |40 |43 |46 |48
FERREIRA

EMEIF JOSILEI DA e

S NASCIMENTO 43 |40 45 |48 |51 |53 |56 |58
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Como podemos observar no quadro acima os resultados do Ideb em 2013 a

Educagdo no Municipio de Theobroma, vem gradativamente melhorando sendo que, 0

Ideb é um referencial que pode apontar eficiéncia ou deficiéncia. A deficiéncia apontada

pelo IDEB pode ser um ponto de ajuda na melhoria do Curriculo a fim de rever

questdes como evasao e reprovacdo que geram a distorcdo idade série.

Outro analise importante e quanto ao envolvimento e a discussdo da

comunidade no resultado do IDEB levando a comunidade a entende os resultados

obtidos, avancos e desafios para a educacdo, bem como o envolvimento na elaboragédo

do Curriculo Educacional da Rede municipal estas questdes podem surtir grandes

efeitos na qualidade da educagéo.

11.2 - Desafios na Valorizagao dos Profissionais da Educacéo.

v
v

Melhorar as condic@es de trabalho dos profissionais do magistério.

Para educar bem e cumprir com seu papel, toda escola deve oferecer condi¢bes
minimas de funcionamento, como nimero adequado de alunos por turma, salas
de aula agradaveis, bibliotecas com bom acervo, laboratérios de informéatica com
equipamentos atualizados e acesso a internet, laboratdrios de ciéncias bem
equipados e quadra poliesportivas cobertas. Também é necessario que a gestao
seja democratica e que o projeto politico-pedagdgico seja o fio condutor do
trabalho escolar.

Equiparar o salario do magistério com o de outras profissdes com o mesmo nivel
de escolaridade.

Aumentar a remuneracdo dos professores também é um desafio antigo e ja ha
reconhecimento por parte dos governos em todas as esferas que é uma condigéo
fundamental para melhorar a qualidade do ensino. O texto aponta trés estratégias
para atingir essa meta, mas nenhuma fala de onde sairéo esses recursos.

A agenda de valorizagcdo do magistério, envolve a formagé&o inicial e continuada
dos educadores, o fator salarial, a carreira e as condi¢Ges de trabalho. Em
sintese, € preciso dessacralizar e desculpabilizar os professores e se atentar para
outras questdes intra e extraescolares. O magistério € uma profissdo
extremamente importante, com demandas bem concretas e que precisam ser

atendidas.
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v" Complementar junto ao municipio uma politica salario de forma a contemplar o
servidor da educacgdo com o objetivo de minimizar as perdas salariais.

v Assegurar no prazo de um ano a partir da vigéncia desta lei a reformulacdo do
plano de cargo, carreira e salario dos profissionais da educacdo do municipio
tomando como referencia o piso salarial nacional proporcional definido em lei
federal nos termos do inso 8° do artigo 206 da constitui¢éo federal.

v Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de educacdo basica
municipal de Theobroma de forma a equiparar o seu rendimento medio aos
demais com escolaridade equivalente até o final da vigéncia deste PME,
seguindo a politica nacional de valorizagdo do magistério. 0s vencimentos
bésico

v" Ampliar o investimento publico da educacdo publica do municipio de forma a
garantir o investimentos na educacdo acompanhando os patamares do governo

federal.

12 - METAS E ESTRATEGIAS

META: 01- Universalizar, até 2018, a educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 15% (quinze por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Municipio, metas de expansdo
da respectiva rede publica de educacdo infantil segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades da zona rural do Municipio;

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
infrequéncia a educacdo infantil das criancas de até 3 (trés) anos oriundas de familia
com renda per capita mais baixa;

1.3) Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com as demais Secretarias
Municipais, Conselho de Direito das Criancas, Conselho Tutelar e Pastoral da Crianga,
levantamento da demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma
de planejar a oferta construcdo de novas Unidades de Educacao Infantil;

1.4) Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de

acessibilidade, programa nacional de construcao e reestruturacao de escolas, bem como
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de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas de educacéo infantil;

1.5) Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliacdo da educacdo
infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de
gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, bem como a formacéo
continuada dos profissionais da educagéo infantil,

1.6) Promover a articulacdo entre a Universidade Federal do Estado e demais
instituicbes do Ensino Superior garantindo a formacéo continuada dos profissionais da
educacéo infantil;

1.7) Fomentar o acesso a educagdo infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa
etapa da educacdo basica, mediante a adequacdo do espaco escolar, e a formacéo dos
professores;

1.8) Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas da educacdo, salde e assisténcia social, com
foco no desenvolvimento integral das criancas de até 5 (cinco) anos de idade na
instituicao;

1.9) Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo da rede escolar,
garantindo o atendimento da crianca de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental,
atendendo as peculiaridades de organizacdo da rede municipal de forma a garantir o
direito de cuidar e educar;

1.10) Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educacdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a infancia, atendendo plenamente as politicas
publicas do municipio;

1.11) Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral até o final da década da

Educacédo, para cerca de 30% das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
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estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil, de forma a
atender plenamente o desenvolvimento bio-psiquico social da crianga;

1.12) Construir mais uma unidade educacional de educacéo infantil na Vila Palmares
através de parceria com a unido, pelo PAR, até a vigéncia do PME;

1.13) Garantir formacdo continuada dentro da metodologia da Educacdo Infantil para
monitores de sala com criancas de 06 (seis) meses a 3 (trés) anos, nas creches;

1.14) Priorizar a permanéncia na Educacédo Infantil dos profissionais com formacao
continuada com um minimo de 360 horas.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 90% (noventa
por cento) dos alunos conclua essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) Criar mecanismos para acompanhamento individualizado dos alunos do ensino
fundamental através de estudos de Recuperacao bimestral e com professores de carreira
para atender no minimo 2 (duas) horas aulas semanais na Educacdo Integral no
acompanhamento pedagdgico, visar o cumprimento desta estratégia até 2017;

2.2) Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situacbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢bes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.3) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
Orgédos publicos de assisténcia social, salde e de protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude mediante a realizacdo da Chamada Escolar a cada trés (03) anos;

2.4) Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial, das escolas do
campo, através de vagas para o concurso publico em areas especificas para o
atendimento especializado;

2.5) Disciplinar, no ambito da Rede Municipal de ensino, a organizacdo flexivel do

trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a
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realidade de cada comunidade, com a identidade cultural e com as condigdes climaticas
do municipio;

2.6) Promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando ainda gque as escolas se tornem pélos de criagdo
e difusdo cultural;

2.7) Promover o estreitamento das relacdes entre os pais e familias incentivando a
participacdo dos pais e responsaveis no acompanhamento das atividades escolares,
ficando as escolas incumbidas de apresentar relatérios ao 6rgao Municipal de Educacéo,
2.8) Estimular a oferta do ensino fundamental de qualidade, para as popula¢es do
campo, nas escolas pélos do Municipio;

2.9) Adequar o curriculo das escolas polos da rede municipal com conteudos e
disciplinas voltadas para a realidade da populacdo do campo;

2.10) Promover a adequagdo da proposta curricular incluindo os componentes
curriculares de técnica de redacdo e de documentos oficiais;

2.11) Desenvolver e implementar formas alternativas de oferta do ensino fundamental
para atender os filhos de assentados da reforma agraria, bem como os profissionais que
se dedicam atividades agricolas como meeiros e contrato agricola temporarios, durante a
vigéncia deste PME;

2.12) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo ao
desenvolvimento de habilidades, mediante certames e concursos municipais, estaduais e
nacionais, com premiacao aos alunos destaques;

2.13) Desenvolver projetos que possibilitem a correcdo da distor¢do idade/ano,
mediante acdes desenvolvidas nas escolas da rede municipal.

Meta 3: Reivindicar, junto as autoridades estaduais de educacdo, o atendimento
escolar para toda populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, residentes no
municipio.

Estratégias:

3.1) Desenvolver palestras com os alunos dos anos finais do ensino fundamental sobre a
importancia da continuidade dos estudos, envolvendo participacdo da comunidade no
decorrer da vigéncia do PME;

3.2) Estabelecer dialogo junto a rede Estadual, com o objetivo de reivindicar Curriculo

que atenda as necessidades econdmicas do municipio durante a vigéncia do PME.
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3.3) Manter articulacdo com os oOrgdos Estaduais de ensino, com objetivo de ofertar
escolarizacdo a populacdo de 14 a 17 até o final da vigéncia deste PME.

3.4) Buscar parceria junto a acdo social, secretaria de satde no sentido de atender os
alunos do ensino medio portadores de necessidades especiais com atendimento
especializados de profissionais competentes da area;

3.5) Buscar mecanismos junto as autoridades estadual e municipal, a fim de corrigir a
distor¢do idade/ano dos alunos do ensino médio.

3.6) Realizar parceria junto a SEDUC quanto a adequacdo do espaco fisico das escolas
para melhor atender aos alunos do ensino médio da educacédo do campo.

Meta 4: Garantir durante a vigéncia deste PME, para a populacéo de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
rede regular de ensino e em centros de atendimento educacional especializados
publico ou comunitdrios confessionais ou filantrépicos sem fins lucrativos
conveniados com o poder publico municipal.

Estratégias:

4.1) Contabilizar, para fins do repasse o fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB:

a) as matriculas dos estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar, sem prejuizo do cdmputo dessas
matriculas na educacdo basica regular;

b) até 2016, as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacao especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, com atuacdo exclusiva na
modalidade, nos termos da lei n°® 11.494, de 20 de Junho de 2007.

4.2) Implantar salas de recurso multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do
campo, onde exista clientela;

4.3) Ampliar atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializado, publicos ou conveniados, na
forma suplementar, a todos o0s alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica

municipal de educagéo;
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4.4) Estimular até a vigéncia do PME, a criacdo de centro municipal multidisciplinar de
apoio, integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia,
psicopedagogo, psicologia escolar, orientador e psicdlogo para apoiar o trabalho dos
professores da educacdo basica com alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.5) Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidades nas
escolas publicas para garantir 0 acesso e a permanecia na escola dos alunos com
deficiéncia por meio da adequacdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva;

4.6) Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos e deficientes auditivos de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos, em
escolas e classes bilingues inclusivas, nos termos do art.22 do Decreto n® 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencdo Sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-
cegos;

4.7) Garantir a educacdo inclusiva, promovendo a articulacdo pedagdgica entre o
atendimento na rede regular e o atendimento educacional especializado, para as pessoas
com idade de O (zero) a 14 (quatorze) anos;

4.8) Fortalecer o comparecimento e 0 monitoramento do acesso a escola, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacGes de
discriminacdes, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com 6rgéo
publicos de assisténcia social, satde e protecéo a infancia, a adolescéncia e a juventude;
4.9) Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas puablicas intersetoriais, que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento
com restricdes que justifiguem medidas de atendimento educacional individualizado
quando necessario;

4.10) Estimular a continuidade da escolarizac¢éo dos alunos com deficiéncia na educagéo
de jovens e adultos, de forma a assegurar a educagdo ao longo da vida, observadas suas
necessidades e especificidades;
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4.11) Definir, no decorrer da vigéncia deste PME, indicadores de qualidade para o
funcionamento de instituicdes publicas municipais que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo;

4.12) Promover, por iniciativa da Secretaria de Educacéo junto as escolas, a obtencdo de
informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia de O (zero) a
14(quatorze) anos;

4.13) Buscar parceria quanto a realizar estudos referentes a avaliacdo dos alunos
portadores de necessidades especiais.

Meta 5: Alfabetizar todas as crian¢as no maximo até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:

5.1) Incentivar a estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacéo e valorizacao dos professores alfabetizadores por meio de apoio e materiais
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;

5.2) Instituir instrumentos de avaliacdo municipal periddicos bem como utilizar os
instrumentos nacionais e especificos para aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a
cada ano, bem como estimular as escolas a criar 0s respectivos instrumentos de
avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos
os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental através de diagndsticos,
apresentado aos docentes os niveis de aprendizagem do aluno;

5.3) Aderir na rede municipal a tecnologias educacionais e de préaticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino, consideradas as diversas
abordagens metodologicas e sua efetividade;

5.4) Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, com a producdo de materiais
didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem
respectiva identidade cultural das comunidades do campesinas;

5.5) Promover e estimular a formagdo continuada de professores para a alfabetizacdo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduacao stricto sensu e

acOes de formacdo continuada de professores para a alfabetizacéo;
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5.6) Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, proporcionando
cursos de capacitacdo especificas para os profissionais dos anos iniciais do ensino
fundamental;

5.7) Estruturar o espaco fisico da escola com o objetivo de dar acessibilidade aos alunos
portadores de necessidades especiais;

5.8) Estimular o resgate da identidade cultural camponesa, por meio de projetos que
envolvam a comunidade escolar, dando énfase a sabedoria do povo do campo;

5.9) Reestruturar os espacos administrativos e pedagdgicos das escolas da rede
municipal de ensino, em regime de colaboragéo, para receber a demanda dos estudantes
considerados, respeitando o limite de vagas prevista por turma;

5.10) Engajar os pais no processo de ensino aprendizagem em parceria com 0S
professores e equipe pedagdgica, incentivando-os a participar de maneira ativa e
compartilhando responsabilidades referente a aprendizagem do filho, através de
reunibes periddicas e parcerias com o Conselho Tutelar e o CDMA.

MET A 6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 20% das escolas
publicas da educacéo basica até o final do periodo de vigéncia deste plano.
Estratégias:

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo béasica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo;

6.2) Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo e ampliacdo,
adequagdo de escolas com padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, institucionalizar e manter, em regime de colaboracéo,
programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publica; laboratorios,
inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como de producdo de
material didatico e de formacdo de recursos humanos para a educacdo em tempo
integral prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacdo de

vulnerabilidade social;
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6.3) Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos, e equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, de acordo com a realidade do municipio;

6.4) Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, na faixa etaria de 4
(quatro) a 14 (quatorze) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituices especializadas.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica (Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental) em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB:

Estratégias:

7.1) Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo e 70% (setenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo a idade/série cursada
apresentando nivel desejado de aprendizagem relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel,

7.2) Constituir, em colabora¢do com a Unido, e o Estado, um conjunto nacional de
indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educac¢do do municipio, nas condi¢fes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagodgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino atendidas;

7.3) Induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas da Rede Municipal de
Educacdo, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagédo continuada dos
profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.4) Formalizar e executar os planos de agdes articuladas (PAR) dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacéo publica municipal e as estratégias de
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apoio tecnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de
professores e profissionais de servicos e apoio escolar, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da rede escolar;

7.5) Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacgdo basica e do Ideb, relativos as
escolas da rede municipal de educacdo, assegurando a contextualizacdo desses
resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioeconémico das familias dos alunos, e a transparéncia e o acesso publico as
informacdes técnicas de concepcdo e operacao do sistema de avaliacao;

7.6) Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo
especial no municipio;

7.7) Orientar e estimular as escolas da rede municipal a desenvolverem estratégias que
permitam a manutencao e elevacdo do ideb e Saeb (avaliacdo externa) ja conquistado
com premiacao a ser estipulada em Lei especifica;

7.8) Desenvolver estudos para aperfeicoar o sistema de avaliacdo da rede municipal,
buscando a contextualizacdo dos indicadores e levando em considera¢do os multiplos
fatores que interferem na atuacéo da escola, em especial as condi¢fes socioeconémicas
dos estudantes;

7.9) Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacdo infantil, o ensino fundamental e incentivar praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.10) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educagdo do campo na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante renovacdo e padronizagédo
integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participagdo da Uni&o proporcional as necessidades
do municipio, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo medio de deslocamento a
partir de cada situacéo local;

7.11) Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de

computadores em banda larga de alta velocidade e implementar o acesso as salas de
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multimeios de forma a promover a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacéo
e da comunicacao;

7.12) Informatizar integralmente a gestdo das escolas, da secretaria de educagdo do
Municipio, bem como manter programa nacional de formacéo inicial e continuada para
0 pessoal técnico das secretarias de educacao;

7.13) Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢Ges destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢do dos
sinais de suas causas, como a violéncia domestica e sexual, favorecendo a adocao das
providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.14) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente de que trata a Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990;

7.15) Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos da Lei n° 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n® 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil, de forma interdisciplinar no més de
novembro;

7.16) Consolidar a educacdo escolar no campo, de populacdes tradicionais, de
assentados pelos movimentos dos Trabalhadores sem Terra, respeitando a articulagéo
entre 0s ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a participacdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo escolar, consideradas as
praticas socioculturais e as formas particulares de organizacdo do tempo; a oferta de
programa para a formacéo inicial e continuada de profissionais da educacdo; e o
atendimento em educacdo especial,

7.17) Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educacgéo escolar
para as escolas do campo, incluindo os conteudos culturais correspondentes as
manifestagcdes culturais do estado de Ronddnia, considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,

inclusive para os alunos com deficiéncia;
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7.18) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacgéo formal
com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propoésitos de que a educagdo
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.19) Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte, cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.20) Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da
salde e da educacéo, o atendimento aos estudantes da rede escolar municipal por meio
de acdes de prevencdo, promogdo e atencdo a saude;

7.21) Estabelecer e garantir no PCCS ac0es efetivas especificamente voltadas para a
promocdo, prevencao, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo, como condic¢do para a melhoria da qualidade
educacional com incentivo financeiro, durante a vigéncia deste PME;

7.22) Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de professores,
bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo do municipio, de modo a
alcancar no minimo 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as popula¢des do campo, melhorando os indices de distor¢do idade/ano
e abandono escolar.

Estratégias:

8.1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo,
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacdo e progressdo parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano,
associada a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apos a

alfabetizagéo inicial,
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8.3) Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental;

8.4) Incentivar a oferta gratuita de educacgdo profissional técnica por parte das entidades
privadas de servigo social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar municipal, para 0os segmentos
populacionais considerados alvo;

8.5) Promover busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais do campo, em parceria com as areas de assisténcia social,
salide e protecdo a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 50% (cinquenta por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME,
diminuir o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos 0s que nao
tiveram acesso a educacdo basica na idade prépria;

9.2) Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacdo basica de acordo com a realidade da populagdes do
municipio;

9.3) Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo a busca ativa em regime de colaboracdo com o Estado e em parceria com
organizag0es da sociedade civil;

9.4) Realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.5) Executar agdes de atendimento ao estudante da educagéo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e salde, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de éculos, em articulacdo com a area
da salde, contemplado pelo Programa Saude na Escola (PSE).

9.6) Proporcionar apoio técnico e financeiro para elaboracdo de projetos inovadores
para a educacdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de um atendimento
adequado as necessidades especificas desses alunos no municipio.

9.7) Considerar nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades de

escolarizacdo dos idosos residentes no municipio.
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Meta 10: Estimular a parceria com instituicbes que promovam a Educacido
Profissional Técnica para Jovens e Adultos nos ensinos fundamental e médio e nas
modalidades da EJA.

Estratégias:

10.1) Manter parcerias com entidades (SESI, SENAC, SENAE, SEBRAE etc.) que
apresentem competéncias técnicas para oferta de Educacdo profissional voltada as
necessidades da clientela do EJA visando atendimento tanto na zona rural como na zona
urbana do municipio.

10.2) Assegurar e ampliar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens, Adultos e ldosos
como direito humano, a todos os que ndo tiveram acesso a Educacdo Bésica na idade
propria, através de programas especificos de alfabetizacdo Programa Brasil
Alfabetizado (PBA) e Programa de Educacéo de Jovens e Adultos (PEJA);

10.3) Ampliar o atendimento no curso modular, para atender jovens, adultos e idosos;
10.4) Realizar chamadas publicas regulares em parceria com organizacfes da sociedade
civil (EMATER, SEMTAS, Sindicatos de Trabalhadores Rurais igrejas e Programa de
Assistente Comunitaria a Satde) a fim de diagnosticar a demanda reprimida de jovens e
adultos com ensino fundamental e médio incompletos;

10.5) Ampliar e implementar a¢des de alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos através
de Programas Federais e Organiza¢cfes ndo governamentais;

10.6) Reivindicar apoio junto ao ente federado, acGes que incentivam a matricula e
permanéncia dos alunos do EJA que sdo atendidos pelo Movimento do
Desenvolvimento Social (MDS), na populacdo atendida pelos programas sociais do
governo federal bem como reforma agréria. Realizar acdes em busca de apoio junto ao
Férum Regional de Educacédo de Jovens e Adultos (FREJA);

10.7) Buscar apoio financeiro junto ao ente federado, para aquisi¢cdo de material de
apoio bem como material permanente, para que assim possa realizar um trabalho
diferenciado com as turmas do EJA. Buscar se apoio com a¢des proposta e apresentadas
ao Férum Regional de Educacdo de Jovens e Adultos (FREJA).

Meta 11: Incentivar a matricula na educacdo superior aos jovens e adultos
concluintes da educacéo basica aumentando a escolaridade da populagéo residente
no municipio.

Estratégias:

11.1) Fomentar a divulgacdo de instituicdes de nivel superior publica que possuem
programas voltadas ao atendimento da populagdo de baixa renda.
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11.2) Divulgar entre os concluintes do ensino médio, os periodos de inscricdes e
realizacbes do ENEM, bem como incentiva-los a participar desta selegdo com vistas a
obterem vagas em institui¢des de educagéo superior;

11.3) Incentivar os concluintes do ensino médios a cursar ensino superior em outros
municipios mediante auxilio transporte.

11.4) Promover campanhas especificas para facilitar ao cidaddo o acesso ao processo de
aquisicdo de documentos pessoais como incentivo aos concluintes do ensino médio a
CUrso ensino superior.

11.5) Promover testes vocacionais despertando nos estudantes a identificacdo de
possiveis profissdes que pretendam seguir, para antecipar a busca de instituicdes
superiores que oferega 0 mesmo.

11.6) Estabelecer parcerias com instituicdes superiores EAD que se disponha a oferecer
ensino superior para 0s jovens do municipio até o termino deste PME.

11.7) Estabelecer parcerias com instituicdes: EMATER, IDARON, secretaria de
agricultura, secretaria de salde e demais instituicdes publicas e privadas para fornecer
profissionais habilitados que possam realizar cursos palestras oficinas no sentido de
despertar no estudante o interesse em aprofundar seus conhecimentos nas diversas areas
do conhecimento.

11.8) Instituir dentro da administracdo publica local espaco para realizacdo de estagio
remunerado para atender a populacdo académica do municipio, despertando no
educando o interesse de seguir uma profissdo promissora.

META 12: Garantir aos profissionais da educacdo do Municipio, em regime de
colaboracéo com a Uni&o e o Estado no prazo de trés anos de vigéncia deste PME,
a formacdo continuada e inicial em segunda licenciatura na respectiva area de
atuacdo profissional, bem como a matricula em cursos de po6s-graduacao stritu ou
lato sensu de acordo com a politica de formacgédo dos profissionais da educacao de
que tratam ao inciso I, Il e 111 do art. 61 da Lei 9394/96, de 20 de dezembro de
1996.

Estratégias:

12.1) Atuar em regime de cooperacdo, com base em plano estratégico (PAR, PDDE)
com vistas a formagéo dos profissionais da Rede Municipais envolvendo institui¢des
publicas de nivel superior definindo as obrigacdes reciprocas entre os participantes;
12.2) Ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados

em cursos de licenciatura e as capacitacfes através de Convénios com Institui¢fes de
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Ensino superior, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais para atuar no
magistério da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, em escolas localizadas na
cidade e no campo, garantindo em Plano de Cargo Carreira e Salario a progressao;

12.3) Consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas
em cursos de formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como
para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos.

12.4) Incentivar a atuacdo dos profissionais da educacdo mediante gratificacdo por
desempenho para a escola que destacar no IDEB e na avaliacdo da ANA, até o final da
vigéncia do PME, conforme regulamentacéo a instituida por Lei especifica;

12.5) Garantir progressao funcional e remunerada baseada na titulagéo, na habilitagédo e
na avaliacdo periodica de desempenho do funcionério.

12.6) Proporcionar e garantir a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME, a 22
Habilitacdo para os professores com Licenciatura que estejam em efetivo exercicio do
magistério na Educacao Basica, atuando em outra(s) disciplina(s), que ndo aquela da sua
formagdo, nas unidades escolares da rede publica de ensino;

12.7) Divulgar e incentivar a participacao nos cursos das plataformas ja existentes, com
recursos tecnoldgicos e acesso a internet de qualidade;

Meta 13: Valorizar os profissionais da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental
da rede municipal de educacdo de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

Estratégias:

13.1) Construir comissdo Municipal de trabalhadores da educagdo, com objetivo de
acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para 0s
profissionais do magistério municipal através do acompanhamento dos indicadores da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, periodicamente divulgados
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

13.2) Adequar, o Plano de Cargo Carreira e Salario para os profissionais do magistério
da rede publica observados os critérios estabelecidos na lei n® 11.738, de 16 de junho de
2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar, desde que haja compatibilidade com a carga horaria do

Professor e 0 numero de aula disponivel;
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13.3) Solicitar assisténcia financeira especifica da Unido para 0 municipio
implementacdo de politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional;

13.4) Estabelecer dialogo com as autoridades federais para prorrogar o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo (FUNDEB), com aperfeicoamento que aprofundem o regime de
colaboracéo e a participacéo financeira da Unié&o.

13.5) Realizar semestralmente Palestras ou demais eventos motivacionais para 0S
profissionais da educacédo sobre autoestima;

13.6) Assegurar até 2020,a valorizacdo dos profissionais do magistério de forma a
equiparar o seu rendimento médio aos demais com escolaridade equivalente, conforme
critérios federais e regulamentacdo especifica;

13.7 - Implantar e garantir gratificacdo aos professores graduados e concursados em
nivel superior em relacdo aos professores concursados com nivel de magistério (ensino
médio, modalidade normal) até o fim da vigéncia deste PME;

13.09 - Assegurar que até o final da vigéncia deste PME que 0s recursos resultantes da
Lei 12.858 de 09/09/2013, sejam destinados para valorizacdo salarial dos profissionais
da Educacédo, bem como para melhoria das condigdes fisicas e nas a¢cBes de manutencéo
das escolas, obedecendo a regulamentacéo federal a ser definida;

Meta 14: Garantir no primeiro ano de vigéncia, ap6s a provacdo deste PME, a
adequacdo e implementacdo de Planos de Carreira e Salario, para os profissionais
da Rede Municipal de Ensino tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicéo Federal.

Estratégias:

14.1) Estruturar a rede publica Municipal de educacdo de modo que, até o final da
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais
do magistério e 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da
educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

14.2) Implementar, nas redes publicas de educacdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apos o

estagio probatdrio e oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento de estudos
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na area de atuacao do professor, com destaque para os contetidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

14.3) Efetivar a adesdo junto ao ministério da educacdo para realizacdo de concursos
publicos para admissdo de profissionais da educacao basica publica;

14.4) Prever, nos planos de cargo carreira e salario dos profissionais da educacao do
Municipio, incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pos-
graduacéo;

14.5) Atualizar e manter bancos de dados, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, por iniciativa do Executivo, o censo de todos os profissionais da educacéo basica,
com o devido registro de seus dados pessoais e profissionais;

14.6) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento
de cargos efetivos para essas escolas;

14.7) Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacédo da
Rede Municipal de Ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragéo,
reestruturagdo e implementacdo dos planos de Cargo Carreira e Salério;

14.8) Criar e garantir politicas publicas de saude ocupacional direcionadas aos
profissionais da educacdo em sua relacdo com o exercicio da atividade profissional;

14.9 - Atualizar o Plano de carreira dos Trabalhadores em Educagdo do municipio de
Theobroma, Lei n°211/de 2007, de imediato e de acordo com as metas e estratégias
estabelecidas neste PME;

14.10 - Garantir até o fim da vigéncia do Plano, as gratificacdes de Pds-Graduacdo,
Mestrado e Doutorado, conforme o que for assegurando no Plano de Cargo e Carreira;
14.11 - Garantir a atualizacdo dos planos de carreira para os profissionais do magistério
e demais profissionais da Educacao;

Meta 15: Assegurar condicdes para efetivacdo da gestdo democratica nos
estabelecimentos educacionais, até a vigéncia do PME garantindo a participacao
dos diversos segmentos escolares no processo de escolha do diretor e vice-diretor
associado a critérios técnico de mérito e desempenho.

Estratégias:

15.1) fomentar apoio e formagéo aos conselheiros dos conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos
escolares e de outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de

acompanhamento de politicas publicas;
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15.2) estabelecer Foruns Municipal Permanentes de Educacdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, debates e Foruns bem como efetuar o
acompanhamento da execucdo deste PME e dos seus planos de educacao;

15.3) estimular, em todas as escolas da rede municipal o fortalecimento da COM VIDA
a associacdo de Pais e Professores, Conselhos escolares e o fortalecimento de
associacOes de pais, assegurando lhes, inclusive, espacos adequados e condicGes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacoes;

15.4) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo e
normatizacdo da gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacéo de conselheiros, assegurando-se condic¢des de funcionamento e de autonomia;
15.5) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacdo, alunos e seus
familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagogico, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na
avaliacdo de docentes e gestores escolares;

15.6) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

15.7) incentivar a participacdo de diretores e gestores escolares em programas de
formacédo continuada durante a vigéncia deste PME.

15.8) Garantir no decorrer do primeiro ano de vigéncia deste PME a criacdo do Sistema
Municipal de Educacéo e do Conselho Municipal de Educacéo;

15.9) convocar reunides bimestrais com o corpo de gestores, Conselhos Escolares, APP
e direcdo para estipular metas a serem atingidas durante o periodo bimestral.

Meta 16: Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a garantir
investimentos de no minimo 35% com recursos do tesouro Municipal para
complementacdo do FUNDEB, com ampliacdo gradativa de 1% ao ano durante o
periodo de vigéncia do PME.

Estratégias:

16.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacdo Municipal ampliando de forma gradativa a aplicagéo
dos recursos proprios acima do estabelecido em Legislacgdes.

16.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos da arrecadagdo Municipal garantindo mais
recursos para a educacao.
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16.3) fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, com a
redacéo dada pela Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009, a transparéncia e o
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacéo,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, com a colaboracéo entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de
Educacao dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados
e dos Municipios;

16.4) acompanhar por meio dos dados fornecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacdo béasica, em todas as suas etapas e
modalidades;

16.5) acompanhar, no prazo de dois anos da vigéncia deste PME, junto ao Ministério da
Educagdo, o conceito de Custo Aluno-Qualidade Inicial — CAQi, o qual sera
referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislacéo educacional e
tera seu financiamento calculado com base nos insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem, devendo o valor correspondente ser progressivamente ajustado as
periculosidade do municipio até a implementacdo plena do Custo Aluno Qualidade —
CAQ;

12 - ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO DO PME
Um documento que norteia 0s rumos da educagdo para os proximos dez anos é
de grande importancia, por isso, é necessaria sua avaliacdo e revisao em momentos
oportunos. Por ter um periodo de validade relativamente grande, muito pode acontecer
no municipio, faz-se necessario, portanto, avaliar o PME a cada 2 (dois) ano e realizar
as alteracOes necessarias para que as metas previstas neste documento sejam cumpridas
até o fim de sua vigéncia.
A avaliagdo serd através de:
v Levantamento de dados estatisticos em sites oficiais;
v Levantamento de dados na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Esperte;
v A avaliagdo devera ser quantitativa e qualitativa.
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Diante do exposto cabe salientar que o grupo avaliador devera ser composto
por setores ligados direta e indiretamente a educagéo conforme supracitado no artigo 3°
paréagrafo 1° desta Lei.

O grupo avaliador deverd, apos a analise dos resultados obtidos, promover um
forum com a participacdo de autoridades do Executivo e Legislativo, educadores e
representantes da sociedade civil para apresentacdo e aprovagdo das propostas de
alteracOes. Resaltando que A presente Comissdo deverd ainda redigir um relatério final
e entregar a Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e esporte e ao Poder Executivo
para que seja encaminhado ao Poder Legislativo a fim de que as medidas necessarias
para o cumprimento do estabelecido seja tomadas.

13 - CONSIDERACOES FINAIS

O presente documento que ora entregamos a sociedade Theobromense, em
especial a comunidade educacional representa o resultado de uma parte significativa de
um aberto processo de construcdo e reconstrucdo coletiva do projeto educacional que
desejamos, a fim de contribuir com a formacgdo das geracOes presentes e futuras e
consequentemente, para o desenvolvimento socioecondmico, cognitivo e cultural deste
municipio.

Grande foram o compromisso e vivacidade evidenciados nos trabalhos da
equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo que cooperou, coordenou e
participou de todo o processo constituinte além de sistematizar o Plano Municipal de
Educacdo de Theobroma para os proximos dez anos, demonstrando a fidedignidade aos
anseios, vozes e propostas emanadas pela comunidade pela comunidade escolar e
sociedade local.

E humanamente impossivel traduzir neste documento, a riqueza e os variados
ganhos que foram capazes de proporcionar discussfes relevantes e com o nivel de
abrangéncia de participacédo e colaboracgdo que teve, foram varios encontros, varias idas
e vindas aos encontros com o consultor do MEC senhor Edson Luiz Fernandes, tudo
isto com o objetivo de melhorar a qualidade da educagdo do municipio de Theobroma.

Este Plano Municipal de Educacdo é um instrumento politico-pedagogico que
orientard o funcionamento da Rede Municipal de educacdo de Theobroma e expressa a
sintese do pensamento coletivo manifestado nos varios momentos de estudos internos e
externos, debates, reflex6es que aconteceram em varias miniconferencias nas escolas do
municipio realizadas com éxito este trabalho foi realizado no periodo de maio 2013 a
junho de 2015.
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Assim sendo, entregamos com muita honra e espirito de confian¢a, na grandeza
de cada cidaddo e em especial a cada educador que faz parte da comunidade
educacional do nosso municipio, este "DOCUMENTOQO" que estabelece as metas e

estratégias que regerdo o ensino no decénio 2015 a 2025.

Maria Emilia do Rosério

Secretaria Municipal de Educacao
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Fabia Rodrigues Mendes
Fernanda Silva Verissimo
Francisca P. da Silva Costa
Francisco Carlos Ferreira
Gedeon Lima de Andrade

Genilda Fardim e Silva

Genilda Pereira da Silva
Gilliard dos Santos Gomes
Gisele Sales de Oliveira Proenca
Gislaine C.N. dos Santos

Helita Mariana Paixao

Heloisa Pereira dos Santos
Hiago Vieira de Aguiar

Idinez M Andocari Escobal
Irenilda Almeida Eler Antunes
Ires Morais do Nascimento
Irinéia Seidel

Ivanete Barcellos dos Santos
Ivo A. dos Santos

Jane Fantin Ferreira

Jessica Leite da Silva

Jhenijfer Paula F. Rodrigues
Jose Alves Neto

Jose de Freitas

Josiane Prezilius Buss

Josimar Ferreira

Juliana de Souza

Juliane Gloéria de Souza

Juliano da Silva Ebechard
Jurenice F. Meneguci Albertti
Juverlandia Miguel de S. Santos
Katia Regina Beltrdo Alves Schultz
Lacilda S. de Jesus

Larissa Paes Piola

Lazara de C. Garcia Hefiante
Lediany Fernandes dos Santos
Leila Mara Correa

Leticia Gava

Liciane de Aradjo Coelho Costa



Lindalva Maria de J. Corréa
Lindaura Pereira dos Santos
Loide Batista da Silva

Lourdes Aparecida da Silva
Lucas Gomes Lima

Ldcia Pancieri Silva

Luciana Aparecida Miran da Silva
Luciérica Pancieri Silva
Lucilene Barros de Freitas
Lucimar M. Piola Alves
Lucimeira da Silva Vieira Maia
Lucineide Gongalves de Oliveira
Lucivalda Ester de Oliveira
Luzinéia Alves de Oliveira
Mairde A. S. Santos

Marcelino Pereira dos Santos
Marcia Alexandre da Silva
Marcia Carneiro Brito

Marcia Regina Viudes

Marcia Z. F. Oliveira

Maria Aparecida de Souza
Maria Auzenir Tomaz

Maria Betania Cordeiro da Costa
Maria Cristina de Araujo Ribeiro
Maria das Gracas Pereira

Maria de J. Trindade da Silva
Maria Emilia do Rosério

Maria Eugénia Carnieli Dias
Maria Helena Bastos do Carmo
Monteiro

Maria Isabel Pereira dos Santos
Maria Jose Cardoso

Maria Margarida Klamerick
Maria Zélia de Medeiros
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Maria Zulene Nunes Coelho
Marina Biazatti

Marinéia Pereira dos Santos
Marinés Casarotto de Cristo
Marlene M da Cruz Soares
Marli Aparecida da Silva Correia
Marli M. de Oliveira

Matilde dos Santos

Mauro Antonio dos Santos
Nelciane Coelho da Cunha
Neuzely de Jesus Moreira
Nicléia Ferreira dos Santos
Nilton Oliveira de Araujo Filho
Nirley dos Santos Oliveira
Nivea Maria Coelho

Nubia Crisostomo de Lima Silva
Olinda V. R. Zambéo

Organdila da Costa Faustina Silva
Osana Bravin de Sousa

Paulo Ribeiro Alves

Penha Alves de Oliveira

Priscila Maria Dias

Raquel da Silva Luna Bezerra
Raquel Maria da Silva Rosa
Reginaldo Santana de Souza
Renilde Albino Dias Schultz
Ricardo Luiz Riffel

Rogélio Topolniak

Rosalia do Carmo de Jesus
Rosalina Ferreira

Rosana de Melo Santana Coelho
Rosana Ferreira Lopes

Rosiane da Silva Gama

Rosimeire Canério Ferreira



Rosimeire de Castro Machado
Rosinei Maria Gomes
Roziclezia da Silva Souza
Rozinei Ferreira Ramos Povodeiuk
Sady Antonio de Cristo

Salet Candida de Rosério Bordon
Sandra Nunes dos Santos
Scheila V. Unéda Dias
Sebastido Inacio da Silva
Selma Gomes Pereira Dias
Severina P. da S. Santos

Siely Veiga Pereira

Silvania Lopes da Silva
Silvia Patricio

Silviano Guerra

Simone Borges Nunes
Sirinéia Vigilato

Sirlene Ferreira Lima

Sirley Machado de Souza
Sonia Rosa de Oliveira

Suedy D. Sanches Farias
Sueli Marques de Souza
Suely Terezinha Topolniak
Tania Gongalves

Téania Machado

Tatiane da Silva Batista
Thierli Albertti

Valcimon Paulo de Souza
Valdete dos Santos Barbosa
Valdilene Afonso Freitas Serafim
Valdirene Gomes Agrizze
Verallcia Alves de Morais
Verbnica Brigida Costa
Wania Guedes Klamerick
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Welton Carlos Ribeiro
Zelina Neves dos Santos
Zilda Antunes Peres

Zilda Moura Monteiro
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Presidente.
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